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ACTA N° 171 COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA - 2021

FECHA: Caijica, octubre 08 de 2021
HORA: 04:00 am — 05:00 pm
LUGAR: Zonas Comunes

TEMA: Cddigo de Colores

ASISTENTES: Cocina y Servicios ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincdon Barbosa
(Coordinadora) y Eliana Suancha Guzman (delegada Ambiental)

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la Capacitacion
Introduccidén
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacion o actividad.
Compromisos.

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y planillas
de asistencia.

I

DESARROLLO:
1. Objetivo

Con el objetivo de fomentar la cultura en la institucion segun en el plan de saneamiento
basico en materia de separacion de residuos segun la Resolucion No. 2184 de 2019,
mediante la cual empezara a regir en el 2021, el codigo de colores blanco, negro y verde
para la separacion de residuos.
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Introduccién

Un aspecto fundamental para el cambio de los patrones de gestion de residuos ha
sido la estrategia de economia circular a través de la cual se busca que los materiales
permanezcan por un mayor tiempo circulando en los ciclos productivos. Para
materializar esta circularidad, se requiere del compromiso de los diferentes actores
relacionados con la cadena de generacién y gestion de los residuos sélidos, donde
los usuarios del servicio publico de aseo juegan un papel fundamental; su
compromiso con la correcta clasificacion y entrega de los residuos cobra relevancia
pues una porcion significativa de los materiales aprovechables tiene como fuente
generadora los usuarios de este servicio publico. De alli, la importancia del cédigo
de colores para que la ciudadania se involucre con la correcta separacion,
clasificaciéon y entrega de los residuos generados.

Lo que se busca con la adopcion de este nuevo cddigo de colores es educar y
entrenar a la ciudadania en la separacion en la fuente a través de un proceso sencillo
de clasificacién que pueda ser recordado y puesto en practica, por cualquier
ciudadano, en todo el territorio nacional. Con la correcta aplicacién de este codigo
de colores, se puede hacer mas eficiente la prestacion del servicio de aseo bien sea
gue se destinen al aprovechamiento, tratamiento o disposicion final. En el trasfondo,
la medida esta orientada a generar aumentos significativos en el aprovechamiento
de los residuos pues con las estrategias hasta ahora implementadas no se han
logrado incrementar las tasas de recuperacién y valorizacién estos materiales.

Actividades Desarrolladas

Se inicia la capacitacion explicando todo lo relacionado con el codigo de colores, el manejo de
los residuos en las canecas, se le pregunta a los empleados cémo va la separacién de los
residuos de acuerdo al codigo de colores, se relaciona de la siguiente manera el cédigo de
colores:

Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio,
metales, papel y carton.

Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico;
servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados,
entre otros.
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o Color verde: Para depositar residuos organicos aprovechables como los restos
de comida, desechos agricolas etc.

Este codigo de colores debera ser adoptado por los municipios o distritos que adelanten
programas de aprovechamiento conforme a sus Planes de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos (PGIRS) y permitira simplificar la separaciéon en la fuente en los hogares,
preparando al hogar para el desarrollo e implementacion de nuevos esquemas de
aprovechamiento, en dénde se unifiquen los esfuerzos entre todos los actores de la
cadena.

El ambiente
es de todos

Minambiente

gy A e o

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES

Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
Carton Restos de comida Servilletas
Vidrio Desechos Papeles y cartones
Papel agricolas contaminados con
Metales = comida

s Papeles

‘ @ metalizados
al

Se le informa al personal que con el nuevo cédigo de colores se busca fomentar la nueva
segregacion de los residuos y se les explica a las areas de cocina y servicios generales para la
buena clasificacion de los residuos.

1. Materiales a utilizar

¢ Hojas con dibujos
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién

Sor Ana Inés Rincdn )
Coordinadora

Dependencia

Clarita Santos

Firma

Ww{ </ i  nes aﬁm(wz

Barbosa Cajica 7
Darbesa
Eliana Suancha Delegada Clarita Santos G @ y (/ﬁ
, . Aiana Guancha Szman
Guzman Ambiental Cajica 4

Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de Asistencia

Elaboro6: Eliana Suancha Guzman
Ingeniera Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO 08 DE OCTUBRE DE 2021

4V Jcajica Cundinamarca
08/10/2021 =
| Homdspm g

LISTADO DE ASISTENCIA 08 DE OCTUBRE DE 2021

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




—_—

[ Codigo FOR-GD-023 |
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 0
. FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA FEt i i g Tt
bl T P4gina 1de 2 J
Tema; Smh\lenmc:ﬁ_&d d% Lugar. Zoneg | —_—
> gar €44 Fechayhora: QR /10/202)
I*I,——T———-—_ SQ_ 5 i =Rt L B ?Z’-_(azj_gm‘—gélr 0o pm
_ _‘T‘l_ Nombres y Apellidos d:&'::g;;% Ds;:‘;::!;edngla Rol/Cargo | Correo electrénico E.;:.‘ifg::: li y Firma
LM«@LMO_ tosiylay | P S BEPROH wy_&wmjwqm al oy GloBIF | Danc le)Q |
_;__Q—_LO;EE_SQ\,*()AOQ_G}&EP_‘EZB& aale SR con D.L)chsﬂb\J BWSTAGRB - @1_059&515* 3
_3__‘(04.‘(1\?1 @/‘4”{' 25438 i -c_s.&n’iui BU\.(cd.M! s—— Bi2 3760° S @/[‘z‘g ¥
4 Mm; Jdabala | 11226 yes 0@y | qued ot 29243323 '}y
S M_R\Jﬂh\_ﬁ_\%z@@\q Yes Qﬂ-\‘;:eq ot Ceeals \1?92\5\,6_®°~——=9-(E
_E_Qw&o Qa«cAo 5696 NS Qoyta QGerds | bioressay 0L ﬁ
* Anqe\m Gy 103242622 BLS Copfen [Slomealn] ——— B 213aw Dgelicst ¥
|
|
? [4(/_0 Ecxfolc/«n Shoues? | Hces Cet | fow ﬁ“crq/g_ . 5:2/3?9'"3/‘1 e .
{':1 ;\Coucub 63253 [ ¢.5 Coje :;eenm.;f., i 31245054 B3 au ,m(_
| = — e r—————

Tratamiento de datos personales: Los datos
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulg

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2

personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén
ar informacion alguna en propdsito diferente a la de
012y Decreto 1377 de 2013.

por la cual es un deber y un
este registro so pena de las sanciones



